
 emcra GmbH - www.emcra.eu

EU-Fundraising als Beruf

Netzwerktreffen EU-Fundraising Verband
29. Oktober 2010
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„Klassisches“ Fundraising

▪Anfang der neunziger Jahre wurde das „klassische“
Fundraising als Organisationsaufgabe entdeckt

▪ erste Weiterbildungsangebote im Bereich „Fundraising“

▪ 1993 Gründung des Berufsverbandes für
Fundraiserinnen & Fundraiser: 

▪ 35 Gründungsmitglieder

▪ heute: über 1.400 Mitgliedern

▪ 1993 erster Deutscher Fundraisingkongress

▪ 1999/2000 erstes Ausbildungsangebot im Fundraising
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EU-Fundraising

▪ 2005 Ausbildung „Qualifizierung zum EU-Fundraiser“

▪Dezember 2009 erstes Vernetzungstreffen: knapp 40 
Teilnehmende

▪ 2010 EU-Fundraising Verband 

▪Entwicklung des Verbandes & die Etablierung des 
Berufsbildes stehen noch am Anfang

Nachfrage zeigt: EU-Fundraising ist
eine gefragte Qualifikation
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Eine Bestandsaufnahme -
Der Arbeitsmarkt für EU-Fundraiser

Rechercheergebnisse

▪von Februar bis Mai 2010 

▪11 Jobbörsen (Online und Print)

▪ca. 50 Stellenanzeigen für Naturwissenschaftler

▪ca. 50 Stellenanzeigen für Sozialwissenschaftler 
(Bereich Soziales, Bildung und Kultur)
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Eine Bestandsaufnahme -
Der Arbeitsmarkt für EU-Fundraiser

Wo arbeiten EU-Fundraiser? 
Naturwissenschaften:

 emcra GmbH - www.emcra.eu

Eine Bestandsaufnahme -
Der Arbeitsmarkt für EU-Fundraiser

Wo arbeiten EU-Fundraiser? 
Sozialwissenschaften:
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Eine Bestandsaufnahme -
Der Arbeitsmarkt für EU-Fundraiser

Was machen EU-Fundraiser?
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Eine Bestandsaufnahme –
Der Arbeitsmarkt für EU-Fundraiser

Was müssen EU-Fundraiser können?

▪ Fachliche Qualifikationen
� (Fach-) Hochschulstudium oder Berufsausbildung mit 

entsprechender Berufsausbildung

▪Berufserfahrung
� Fördermittelakquisition, Projektmanagement, Controlling, 

Evaluation, etc.

▪Soft Skills
� Fähigkeiten: Kommunikation- und Organisation, Fremdsprachen, 

Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, räumliche Flexibilität, 
Eigeninitiative zur fachlichen/branchenspezifischen Weiterbildung



 emcra GmbH - www.emcra.eu

Rahmenbedingungen des Berufsbildes  
EU-Fundraiser

▪Kritik an Fördermittelverwendung  und  -vergabe
▪ „bad news are good news“ & komplexe Vergabeverfahren

▪Aber: Förderung wird langfristig bestehen bleiben –
Förderung ist ein politisches Instrument

▪ geringe Akzeptanz der Vergabestellen gegenüber 
externen Fördermittelberatern

▪Aber: professionelles Antragsmanagement ist 
wichtig & „Übersetzer“ sind notwendig
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EU-Fundraising als Beruf – Ziele  

▪ Festlegen von Qualitätsstandards und ethischen Kriterien 
für EU-Fundraiser

▪Sichtbar werden & sich gegenseitig stärken durch 
gemeinsames Auftreten

▪ gute & sinnvolle Projekte gefördert durch europäische 
Gelder



 emcra GmbH - www.emcra.eu

Kontakt

emcra GmbH

München

Friedrichstraße 17 

80801 München

Chemnitz

Neefestraße 88

09116 Chemnitz

Berlin (Hauptsitz)

Hohenzollerndamm 152

14199 Berlin

Tel. +49 30 31801330

info@emcra.eu

www.emcra.eu


